DECRETO N° 4 2 6 MGJ Wt © A
DPocdone Bacucts Expte. N° 2229785/19
PARANA, 2 1 MAR 2019

VISTO:

La necesidad de optimizar y unificar los procedimientos
establecidos para el control de licencias por enfermedad del
personal Docente y No Docente dependiente del- Consejo
General de Educacion, mediante un protocolo acorde a las
particularidades propias del Sistema Educativo; y

CONSIDERAND®

Que el Decreto N° 5923/00 MGJE Y sus modificatorias,
reglamenta el Régimen Unificado de Licencias e fnasistencias
para el personal Docente de la Provincia y el Decreto N° 5350/09
MGJEOSP, regula los procedimientos del Régimen de
Inasistencias por razones de salud de los Agentes de |a
Administracién PUblica Provincial,” Organismos Autdrguicos vy
Descentralizados; o

Estas normas. conviven en Ig actualidad generando
diferentes mecanismos para la ‘realizacién de auditorias
médicas, resuliando estos ineficientes al analizar el objeto de su
implementacién, .dado que no solo se pretende promover la .
atencion médica, sino ademds preservar la integridad fisica y
psiquica de cada uno de los trabajadores, o fin de mejorar su
calidad de vida y reducir Ias patologias de invalidez:

Asimismo, cabe destacar que la informacién remitida al
empleador es acotadag Y no profundiza en |os motivos. que dan

¥ ) . . ' . . . .y
a la licencia requerida, condicionando g elaboracién de

estadibticas que permitan programar acciones de prevencion
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y/o efectuar Ias gestiones correspondientes ante la-

Aseguradora de Riesgo de Trabagjo (ART) en aquellos casos gue
lo demanden:

En este sentido, el Ministerio de Gobierno y Justicia y el
Consejo General de Educacidn han celebrado un Convenio
Marco de Cotlaboracién Cuyo objeto central es un cambio de
modalidad de los mecanismos de auditorfa médica para los
casos de licencia por enfermedad de corto y largo tratamiento
del personal Docente Y No Docente dependiente del Consejo
General de Educacién: estableciendo un ambito de trabagjo
conjunto entre la Comisidn Médica y el CGE, mediante la
distribucién en todo el territorio  provincial, de personal
capacitado en pos de evitar demoras en las citaciones para
revisién, reduciendo asi los plazos actuales los gue muchas
veces superan ampliamente el periodo de tlicencia solicitada,
geénerando conflictos en aquellas situaciones que luego no son
ratificadas. En la cldusuia segunda del Convenio anteriormente
mencionado, surge que el Consejo General de Educacion
proveerd los agentes de Ia salud para realizar las tareas de
avditorias médicas, y que las contraprestaciones aue surjan de
dichos contratos seran ejecutadas con fondos propios del

mencionado organismo, tal como se explica a fs 25/4 del Expte
de referencia;

Dicho esto, es que desde e Gobierno Provincial se
pretende optimizar el uso de los recursos del Estado, mediante |a
implementacién  de un: trabajo  integral que incorpore
herramientas ’recnolégiccs, personal capacitado e integracion
de la informacidn necesariq que permita favorecer un dmbito
laboral seguro, mediante e tratamiento y seguimiento de las
patologias que afectan a los trabajadores, garantizando
Tas Qque aquellos en condiciones de salud aptas para el
oflo de sus labores, se reincorporen aj mismo, luego de
ide evaluados POr Un cuerpo médico. Perfeccionar esta
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intervencién, posibilitard maximizar la inversién de recursos que
se destinan al sistema educativo entrerriano, mediante lag
reduccién de costos que se generan debido a los reemplazos de

- personal necesarios para cubrir las licencias de los agentes

ausentes; : '

Desde el Estado, se realizard la contratacién de treinta {30)
agentes de la Salud, que desarrollardn su trabajo en el Territorio
Provincial y cuya dependencia funcional serd conjunta entre Ig
Comision Médica dependiente del Ministerio de Gobierno vy
Justicia y el Consejo General de Educacién:

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA

ARTICULO 1°.- Apruébese el Convenio Marco de Colaboracién

para el control de licencias usufructuadas por el Personai
Docente y No Docente del C.G.E. conforme al régimen vigente,
celebrado en fecha 3 de Diciembre de 2018 entre el Ministerio
de Gobierno y Justicia y el Consejo General de Educacién, el
dque como Anexo | integra el presente.-

ARTICULO 2°.. Autoricese la distribucién territorial de los Agentes

de la Salud que estardn abocados al control de licencias para
los casos de inasistencia por razones de salud del Personal
Docente y No Docente dependiente del Consejo General de

- Educacién, que como Anexo | forma parte del presente
Decreto.- '

3°.- Apruébese el Mdnual de Procedimientos para I
eshon\ de Licencias Médicas del Personal Docente y No
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Docente del Consejo General de Educacién que como Anexo Il
forma parte de la presente.-

Articulo 4°.- Modifiquese el inc. C del Articulo é°, del Anexo | del

Decreto N° 5923/00 MGJE, que quedard redactado de lg
siguiente maneraq:

c) Toda solicitud de licencia por enfermedad deberd ser
tramitada personalmente en caoso que el docente pueda
asistir o a través de los medios que se dispongan a tal fin,
ante las Avutoridades Médicas de la Comisién Médica,
auditoras del personal dependiente del C.G.E., dentro de las
veinficuatro {24) horas hdébiles a partir del primer dia de
inasistencia, en el horario que dicha Comisién fije para la
misma, a excepcién de la Licencia por Maternidad {pre'y pos
parto y lactancia). En todos los casos, la Autoridad Médica
correspondiente, se reserva el derecho de concurrir gl
domicilio del solicitante .a fin de corroborar la dolencia.

Este tramite se realizard conira la presentacién del
certificado del médico tratante, que deberd ajustarse a los
siguientes requisitos:

- Serd extendido en formularioc con membrete, sin
enmiendas, ni raspadurags;

- En él constardn: fecha, dias solicitados, diagnédstico, firma
y sello del médico tratante.- Cuando el didgndstico sea
“reservado” podrd presentarse o sobre cerrado o
expresado en los cddigos establecidos por la O.M.S.

Si se tratara de la enfermedad de un miembro del grupo
familiar, deberd aclararse el nombre de enfermo y la
necesidad del cuidado por parte del agente;

ertificados extendidos por profes:ono!es con matricula
jcial de ofrc jurisdiccién, deberdn estar visados por un
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Todo esto, sujeto a posterior control de ia Autoridod Médica
dependiente de Ia Comisién Médica, quien segun

nomenciador de enfermedades, deberd fijar los dias de
licencia que le corresponde al Agente."

Articulo 5°.- Incorpérese como inc. e) del Articulo 1°, del
Decreto N° 5350/09 MGJEOSP, lo siguiente:

e) Para el personal Docente y No Docente dependiente del
Consejo General de Educacién, serd llevada a cabo por los
agentes destinados a tal efecto, que se encontrardn
atendiendo a dicho personal en las oficinas de la Comisién

Médica o en la sede que en cada Departamento se
establezca para tal fin.-

Articulo 6°.- Modifiguese parcialmente el Articuio 1° del Decreto
N°® 725/10 MGJEOYSP, en lo referente al Capitulo I, Articulo 12°
inc. b} peniltimo pdrrafo del Decreto N° 5923/00 MGJE, el que
quedard redactado de la siguiente manera:

- "... b) Afecciones o lesiones de Largo Tratamiento:

- {...)El dacente no podrdg reintegrarse o sus tareas después de
haber wusado licencia por afecciones o lesiones de largo
tratamiento, hasta que ia autoridad a cargo del establecimiento
en que presta servicios tome conocimiento del certificado de
alta extendido por su médico particular, el cual deberd estar
previamente controlado y visado por el Agente de la Salud
dependiente de la Comisién Médica.”

Articulo 7°.- Autoricese a los profesionales_de la salud que estén
realizando el control "del Personal dependiente del Consejo
General de Educacidn, a efectuar las visitas a domicilio segun el
tipo de dolencia manifestada por el Agente, ai momento de
solieifar licencia. Si la misma es de largo tratamiento, el
odr& concurrir para evaluar el estado de salud del
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Agente; cuando la licencia sea de corto tratamiento, el
Profesional de la Salud podré realizar e! control a domicilio.-

Articulo 8°.- El Agente dependiente del Consejo General de
Educacion, deberd comunicar a g Asesoria Legal
correspondiente del CGE ante la presuncién de existencia de-
certificado médico falso, a efectos de que se denuncie el
hecho, de existir mérito.

Articulo_9°.. Déjese sin efecto toda otra normg que se oponga al
presente Decreto.-

Ariicuio 10°.- El presente Decreto serd refrendado por la SENORA
MINISTRA SECRETARIA DE ESTADO DFE GOBIERNQO Y JUSTICIA.

Articulpo 11°.- Registrese, comuniguese, vy publiquese

ES FOTOCOPIA FIEL
DEL ORIGINAL
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Anexo |

CONVENIO MARCO DE COLABORACION

PARA EL CONTROL DE LICENCIAS USUFRUCTUADAS
LOhA TLCONIROL DEEICEN

CONFORME AL REGIMEN VIGENTE |
CONFORME AL REGIMEN VIGENTE

Entre el MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE
ENTRE RIOS, representado en este acto por la SENORA MINISTRA DE
GOBIERNO Y JUSTICIA, Dra. Rosario M. ROMERO, con domicilio en
calle Gregorio Ferndndez de la Puente N® 220, en adelante
denomina “EL MINISTERIO”, por ung parte y por la otra, el CONSEJO
GENERAL DE EDUCACION, representado en este acto por su
PRESIDENTA, la Prof. Marta Irazébal de LANDG, con domicilio en
calle Cérdoba N° 300, de la ciudad de Parand, en adelante
denominado el “C.G.E.", ambos acreditando su condicién. Las
partes  acuerdan suscribir el  presente "CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL CONTROL DE LICENCIAS USUFRUCTUADAS
CONFORME EL REGIMEN VIGENTE" parg el persongl docente Y Nno
docente dependiente del Consejo General de Educacién, en
adelante "C.G.E.", sujeto a las siguientes cldusulas y condiciones:

ANTECEDENTES:

El régimen vigente de control de licencias por enfermedad, se
encuentra colapsado, existiendo una demora en las citaciones
para revision que muchas veces Supera ampliamente el plazo de la
licencia solicitada, lo que  genera conflictos con aquellgs
situaciones que luego no son reconocidas tornando ineficiente el
control de las mismas.

De los relevamientos realizados. surge que ol Consejo General de
Ed é;ién por las particularidades propias del servicio educativo
esta, es unha de las estructuras de Gobierno con mayor
€ro en su planta de personal, registrando debido g ello un
levado volumen de trdmites inherentes a solicitudes de licencias,
O de corto como de largo tratamiento.
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Las licencias oforgadas en  ese ambito, repercuten en el normadl
funcioncmiento de sislema edunativo, por lo que deben sxiremarse los
recaudos para conseguir un contralor Afcueme y tempestivo y asl regularizar los
siftuaciones que se encueriran pendientes e imposibilitan o frabaiador

dependiente del CGE re:ncorporarsa a su lugar de abgjo una vez concluida
su licencia.

Es priofitario reorganizar o estructura de la Ccmision médica, que hoy en dia
resulta insuficiente para cubrir todos ios cosos de licencia de ia Provincia: es por
zlio que se pretende Qdquirir recursos humanos. ‘para que los n1.<mos sean
dlsirlbwdos en 1odo el terriforio y asf poder !ogror un mejor control.

Para olconmr este objetivo, cerd insludibie la ’THIC' 'IO"‘IOI’\ permanenfe del CGE
y de ia Comisidn Médica, cecidn qu2 podrd coinx crefarse a fravés del uso de
Mecanismos comunes y slstemas comportidos, rrawer.dose que la corgo de
Qaios efectuada per la Cormisién Médice deke leallzorse mediante el Sisterna
de Administracién de la Gestién Educativa a {S.A.G.E.}, por ser el procedimiento
inTerno de carga de dofos dei personcl deoenalen’rra del CGE.

Es fundamental que &l Estado n"]p!pmen’fﬁ' cccrones en pos de ophmtzcsr los
controles efectuados en. el marco, del régimen de licencias por enfermedad de
largo fratamientc, con el objeto de brindar respuestas adecuadas y acotar los
plazos, parg asf volver mds ef'f‘ren*vs lys funciones y responsabilidadss del
Estado como emp)! eodo. ' B ' '

Por ello, Ios partes se c‘omoromﬁier\ F=n c;e!e,brmr el p:esen’r? Convenio de
Coloborocmn :

CiAUSULA PRIMERA, OBIETG. I preg er\’rv. cc.uk,rdo tiene pcr objeto ¢ erncrl un
cambio gz modalidad a2} o que respaciy o meconismo de auditaria mé :dicq,
para 16s casos de licencia por enrermeocd de largo tratamiento, y evaluar un
deaorrolio integral diferente o Ilequo a c.o;.o en la octuadlidad. Se oropdne -

rear uh ambito de trebajo conjunto éntiz o Comisién Medica v el CGE,
te isndo como pfinzipdl finalidad lograr la redistribucidn de nuevo personag!
acitado pare determinar los caisos .de lizencia por enferniedad de largo
fratamiénto, los que esfardn distribuidos en toda la provincia.
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CLAUSULA SEGUNDA. DE LAS PARTES. A fin de cumpiir con el objeto sefialado en
la CLAUSULA PRIMERA, LAS PARTES: I.- Llevardn el control de las licencias por
enfermedad de largo tratamiento del personal docente y no docente
'dependieni‘e del CGE, utilizando para tal fin el Sistema de Administracién de a
Gestion Educativg [S.A.G.E} . I-Dispondrd el CGE el personal idéneo en Ia
materia, que serd distribuido en la provincia, para poder lievar adelante el
objeto de este acuerdo. Iil.- Se reclizardn tareas de manera articulada, siempre
en el marco de colaboracion mutua, brindéndose acceso permanente a los
datos e informacién recabadg por ellos, 'a que deberd ser incorporada en el
Sistema de Administracién de la Gestion Educativa (S.A.G.E). IV.- El control de
licencias, serd realizado en forma conjunta entre el personal designo_do por el
CGE Yy el personal asignado por la Comisién Médica, con el propésito de llevar
G cabo el objeto del presente. -

CLAUSULA TERCERA. DEL PROCEDIMIENTO. Las partes a los fines de cumplir &l
presente acuerdo, dispondrén del procedimiento yu existente, aportando uvna
‘mprorita propia como resultado del trabajo conjunto propuesto, a los efectos
de maximizar la eficiencia de los recursos. En tal sentido para mayer eficiencia
dei trabagjo, se hard un relevemiento ferritorial. para determinar cudntos
medicos por depariamento se van a asignar pard realizar dicho objeto.

CLAUSULA CUARTA. Recopilacién de datos, Las partes findlizado el presente
acuerdo elevardn un inforrne sobre las conciusiones de este trabajo conjunto,
para  poder extraer las medidas necesarias para llevar a cabo el
forralecimiento integral del sistema de control de Licencias por enfermedad.

CLAUSULA GUINTA. Resolucién da conflictes. Laos partes se comprometen g
resciver, en forma directg y en el marco de los principios de ia buena fe, Ias
controversias y desacuerdos que pudieran originarse en el planteamiento y
ejecucion del conirol aqul descriptes. En caso de contienda judicial se someten
a la jursdiccion de los Trbunales. Judiciales Provinciales, renunciandc ¢
cudlquier otro fuero o jurisdiccion. A este fin constituyen domicilio especial en
los—<Gnsignados en el ercabezamiento del presente, donde se tendrén por

s las notificaciones que eventualimenie se cursen entre s, sean judiciales
iueticiales. ' ’

~
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CLAUSULA SEXTA. Seguridad de los datos. Las partes se obiigan a garantizar la
seguriciad de los datos, adaptando todas las medidas técnicas vy organizativas
tendienies a prevenir Ig adulteracién, pérdida, consuita o tratamiento no
avtorizado de los mismos, parmitiendo detectar desviaciones de informacién,

ya sea que los riesgos Provéngan de la accién humana o del medio técnico
utilizado. ‘

CLAUSULA SEPTIMA. Responsabilidad. Cada una de los partes responderd por
toda vulneracion al deber de confidencialidad que en forma directa o
indirecta implicare Ia difusién de los datos no consentidos por sus ’ri’:ulores,'que
s€ produjere por consecuencia del accionar negligente, culposo y/o doloso de
cudlquiera de ellas, de conformidad con Ia normativa vigente, '

CLAUSULA OCTAVA. Nofificacién a ia confraparte. Cualquiera de Ias partes
deberd notificar en forma inmediaia a la otra, toda circunstancia gue implique
adulteracién, pérdida, consulta o tratamiento no autorizado, desviacién de la
informacion o Cualquiera otra findlidad extraia gl procedimiento. Dicho deber

serd independiente de g puesta en marcha de las medidas para regularizar el
adecuudo tratamiento de los datos personales. -

CLAUSULA NOVENA. Proteccién de datos. Las qutes quedardn sujetas ql
régimen establecido en Ia Disposicién, ge la Direccidn Naciconal de Proteccidn
de Datos Personales (D.N.P.D.P) Ne @7/05, cbrobc’ron'c del régimen de
"Clesificacién de Infracciones” y “Graduacion de Sanciones”, aplicables ante
la comisién de faltas debidamente comprobadas v violatorias af régimen
instituido por Ia Lev N° 25.32¢4 y suUs disposiciones reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO. Sanciones, Cada una de las paries serd responsable porios
dafios y perjuicios Y de las sancicnes administrativas v penales crevistas en ios
articuios N° 37 y 32 de la Ley Nacional N° 25,326 de Proteccién de Datos
Personales vy de su decreto reglamentario N° 1558/C1 que genercren por el
repudio injustificado de 1o’ informacian suministradg y/o del desconocimiento
de ias firmas electrdnicas del personal autorizado a tales fines o por’la -
transmisién  de datos desactudlizados, falsos, impertinentes, obsoletos y/o
caducos. ' ‘ ' -

LA DECIMOPRIMERA. Geber de conﬁdenciclidq_d. Las partes se obiigon Q
F iq_mc’:s’ estricta confidenciofidcq respecto de toda Ia infformacién q

i ten
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la que accedan como consecuencia del presente convenio —a excepcion de
los datos consenfidos por sus fitulares- Y a hacer respetar este deber por todos
los dependientes que designen al efecto. Los recursos humanos asignados
asumiran la obligacién de guardar secreto respecto de toda la informacion - a
excepcidon de los datos pUblicos autorizados- que llegase a su conocimiento,
directa o indirectamente con motiva de su desempeiio, o pudiendo utilizarla
en beneficio propio o de terceros, aun después de finalizado este acuerdo.
Todos los aspectos de confidenciaidad de k1 informacién estardn sujetos o la
normativa vigente. Del mismo modo se obligan a utiizar la informacidn
exclusivamente a log fines del joresente convenic, adoptando las medidas y
acciones necesarias para asegurar que toda cesidn de datos Que pudiere
disponerse a fravés de lg instrumentacion del presente acuerdo se gjuste a las
disposiciones de la Ley N° 25.324, el Decreto Ne 1588/01, sus modificatorias y
disposiciones complementarics. La faltg o incumplimiento a lo expuesto en
moferia de conrfidencialidad de g informacién serd considerada faita grave y
causa suficiente para que cualquiera de las partes disponga la denuncia del
presente en forma inmediata, sin perjuicio de lo dispuesfo porla Ley N© 24766 v
los Articuios 153 a 157 bis del Cc_')diép Penal en lo que fuera pertinente.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. Plazo de vigencia. E presente convenio se

celebra por el térmiro de 10 {diéz) meses, que comenzara q contarse a partir
del 1 de Marzo de 2019 - ’ B

En 1as cldusulos que anteceden, las partes dejan formalizodo el presente
convenio, a cuyo fiel cumplimiento. se -obligan con areglc a derecho,
firmando, en prueba de conformidad, dos.(2) ejemplares de un mismo tenor v
a Un soio efecto, enla Ciudad de Parang, alos ... dias del mas de ...de 2018

(Oseect
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ANEXO {1
Distribucién territorial de jos Agentes de Salud
DEPARTAMENTO CANTIDAD
Coldn ) , - auditor en la
Departamental de Escuelas
- 1 auditor en San José
Concordia -1 auditor en la
Departamental de Escuelas
- 1 auditor en Ia Bianca
Escuela N° 2 Artigas
- 1 auditor en CDI Qeste
Diamante -1 auditor en la
Departamental de Escuelas
Federacidén - auditor en al
Departamental de Escuelas
- 1 auditor en Chajari
Federal -1 auditor en - la
Deportamental de Escuelas
Feliciano _ -1 auditor en fa
Departamental de Escuelas
Gualeguay : - 1 auditor en la
Departamental de Escuelas
Guateguaychuy - 2 auditores en la
| : : Depor’romenf_cl-de Escuelas
% - 1 auditor en Urdinarrain

-~
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Isias del Ibicuy

1 ~auditor en la
Departamental de Escuelas

La Paz -1 auditor en la
Departamental de Escuelas

- 1 auditor en Bovril
Nogovyd -1 auditor en Lo
Departamental de Escuelas
Parand - 4 auditores en la Comisidn

Medica

San Salvador

i auditor en la
Departamental de Escuelas

Tala -1 auditor en la
Departamental de Escuelas
Uruguay -1 auditor en la
Departamental de Escuelas
- 1 auditor en Basavilbaso
Victoria - 2 auditores en la
Departamental de Escuelas
Villaguay - 2 cuditores en la

Departamental de Escuelas

,U\OJ g
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ANEXO [Ii

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LICENCIAS

MEDICAS DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

DEL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

El Personal deberd informar la ausencia por enfermedad a él/ios
Establecimiento/s educativo/s donde presta servicios ese dia, de
acuverdo a la normativa vigente:

En caso de Docentes serd quince {15) minutos de anticipacién
con respecto al horario de iniciacion de sus tareas y los No
Docentes antes de las 7:30 hs. turno manana o 30 minutos
posteriores al horario de ingreso quienes se desempefnan en el
turno vespertino.

El Agente o el responsable del establecimiento deberd remitir o
los Médicos Auditores de la Comisién Médica el certificado
médico por los medios que se mencionan en el presente
instrumento. Tales licencias podran ser auditadas por los Médicos

‘antes citados, en cualquier momento dentro del periodo de
vigencia de la misma.

El procedimiento a sequir serd el siguiente:

Aviso a la Comisién Médica:

Luego de haber informado ia ausencia al Establecimiento
Educativo o dependencia del C.G.E. en la que preste servicios,
el Agente o el responsable de Ias gestiones del personal deberd
dar aviso al Profesional de la Salud dependiente de ta Comision
Médica MGJ, a través del SAGE Mévi| (celulares o tablet) o via
internet mediante el Sistema de Administracidn de la Gestidn
Eelucativa (SAGE), en el transcurso de las 48 horas posteriores a
/ la_solicitud de licencia, en el-horario que en cada sede se

' eterminaré a fal fin.-

~
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Las solicitudes de “médico q domicilio" Unicamente tendrdn
lugar en aquelios casos en que el Agente se encuentre, por la

patologia padecida, imposibilitado de concurrir ante el Médico
Auditor.

El Agente domiciliado a una distancia menor a 30 kms de ig
Sede Jurisdiccional de o Comisién Médica, debera presentar el
original del certificado médico particular, a efectos que sea
constatada la dolencia vy visado el cerfificado por el Profesional
de la Salud asignado para tal fin dentro del plazo esfablecido.

Los Agentes domiciliados en residencias cuya distancia sea de
30 kms o superior comunicaréan el certificado a través del SAGE
Mévil (celulares o tablet) o via internet mediante SAGE para ser
controlado y visado, en cardcter condicional por el Médico
Auditor, disponiéndose un plazo improrrogable de hasta 5 dias

habiles para ta remisién del certificade original para su control y
visado definitivo.-

Cuando el agente se encuenfra fuera de la Provincia,
comunicard esta situacién a los Medicos de la Comisidn Médicq
Jurisdiccional a fravés del formulario de SAGE dispuesto para tal
sifuacién. Una vez finclizada |g licencia fuera del territorio
provincial deberd remitir al Médico Auditor la documentacién
médica correspondiente, g que deberd estar firmada y sellada
por un Organismo Oficial Y en caso de encontrarse en el

extranjero, deberd certificar Ig documentacién médica en la
embajada.

El Médico Auditor no podrd certificar enfermedades que no le
consten o que ya hubiere franscurrido el tiempo de
reconocimiento, saivo que haya dejado una secuela manifiesta.
El Agente tiene derecho a denunciar ante la autoridad Ia
pertinente  transgresién por parte del facultativo de
reconocimiento médico, de sy obligaciéon de comprobar
fehacientemente el estodo de enfermedad dei empleado dei
CGE. Dicha conducta debidamente. probada, dard lugar a Ig
aplicacidon de las sanciones previstas en la Ley N° 9755, -
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El Médico Auditor deberd informar al Agente la cantidad de dias

concedidos para su recuperacion y tratamiento, encontrdndose

facultado para llevar un seguimiento del estado de salud del
Agente.-

Se deja aclarado que en todos los casos el certificade médico
deberd reunir los requisitos que se detallan a confinuacién:

» Ser extendido en formulario con membrete, sin enmiendas, ni
raspaduras;

» Especificar tipo v nOmero de documento, Nombre y Apellido
del Agente, fecha, dias solicitados, diagndstico. matricula,
firmay sello del médico tratante. Cuando el diagnéstico sea
‘reservado” podrd presentarse a sobre cerrado o expresado
en los cddigos establecidos porla O.M.S.;

» Si se tratara de la enfermedad de un miembro del grupo
familiar, deberd aciararse el nombre del mismo y la
necesidad del cuidado por parie del agente;

+ Los certificados extendidos por profesionales con matriculg

oficial de otra jurisdiccién, deberdn estar visados por un
Agente Oficial.-

En los casos que se invoquen razones de salud como
impedimento para cursar aviso de inasistencia del dia, Ia
dolencia tendrd que ser de real importancia Yy se deberdn
aportar todos los elementos de juicio que el Agente de Ig Salud
puedan interesa, incluido certificado médico con diagnéstico
especifico.- . )

Cuando el agente solicitare Iq presencia de médico y éste
atare:

e hallaba en condiciones de concurrir gl co'nsul‘rorio 0
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b) que no se domicilia actualmente en ese lugar no habiendo

denunciado cambio alguno, la inasistencia serd considerada

injustificada y el agente serd sancionade con las siguientes
medidas disciplinarias:

1° falta: Sin sancién

2° falta: Apercibimiento

3° falta: Un (1) dia de suspension
4° falta: dos (2) dias de suspensién

A partir de la quintg faltq disciplinaria y hasta la décima, se
aplicard por cada una de ellas dos (2) dias de suspensién. En
todos los casos, la falta se computard como injustificada y SIN
AVISO ¢ ios efectos de los descuentos correspondientes vy la
sustanciacién del Sumario.-

El empleado que solicite licencia por enfermedad 'y el Médico
Auditor comprobare que no se encontraba enfermo, serd
sancionado con un (1) dia de suspensién. Habiendo reiteracidén
en esa conducta, se aplicaran dos (2) dias de suspensién por
cada reincidencia.-

El agente estd obligado ¢ permanecer en su domicilio a la
espera de la visita del facultativo oficial. Si por razones de su
estado debiera ausentarse, el Servicio de Reconocimiento
Medico estd facultado para solicitar  se acredite
fehacientemente la concurrencia al nosocomio o centro médico
al que asistié.- '

El empleado que interese reconocimiento a domicilio Yy no se
encuentre en éste o no respondiere el llamado, al ser visitado
el médico oficial, serd sancionado con las medidas
#ciplinarias previs’rc:s»precedenfemen’fe. El facultative deberd
dejar expresa constancia de la ausencia domiciliaria, en |a ficha
respectiva, especificamente fechg y hora de visita v la firmg
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notificatoria de la persona de la casa gue lo hubiere atendido.
Cuando se adujere que el llamado no fue atendido, se dejard
igual constancia, con la firma de un vecino o la persona que
acompafie al médico interviniente.

No se admitird, bajo ningdn concepto, el uso de licencia para la
atencién de un familiar enfermo por parte de dos o mds agentes
provinciales a la vez, fratdndose de Unico familiar. Se exigird, en
este sentido, las probanzas que acrediten que no existe otra
persona para el cuidado del pariente enfermo, bajo la
responsabilidad del Jefe de Ia Reparticién.-

Cuando el médico oficial comprobadre que no es procedente e
otorgamiento de la licencig para atencidén de familiar enfermo,

'se aplicardn las sanciones citadas precedentemente .-

Cuando el familiar deba asistirse, fuera de la Provincia y seq
necesaria la presencia del agente, se exigird para la concesidn
de la licencia para atencién de familiar enfermo., g
presentaciéon del comprobante respectivo.

El agente, que encontrdndose en funciones, se retirase
indispuesto antes de la media jornada de labor, debergd requerir

la presencia del médico oficial o concurrir a consultorio.-

Si el retiro se produce con posterioridad al desempefo de media

jornada de labor, se le concederd el permiso de salida
justificada, la que no podra exceder de tres (3) horas mensuales
y serd concedida por el jefe de la Reparticidén, sin reposicién

‘horaria y sin perjuicio de los dispuesto en la normativa vigente.-

Reconocimientos Médicos confeccionard y elevard

tri Iralmente un informe a la Sra. Presidenta del Consejo

eral de Educacioén, a fin de dar a conocer datos estadisticos

el avance de los controles de las Licencias tomadas por los
tes dependientes de dicho organismo.- '
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Reconocimientos médicos estd facultado para requerir a los
agentes todos los exdmenes complementarios que se considere
" conveniente; previos a la certificacion de |a enfermedad. Para

ello, contard con la colaboracién de los establecimientos
oficiales especificos.-

Los Directores y/o Responsables de las dependencias son los
encargados del control administrativo de] personal a su cargo,
en uso de licencia por enfermedad, debiendo informar a la
Superioridad toda transgresion a las condiciones, bajo las cuales
se concedié la licencia, de que tuviere conocimiento. A tal
efecto, podrd requerirse a Reconocimientos Médicos Ia
intervencién del personal idéneo para la comprobacién de
cualquier transgresién a la presente normativa.-

Carga y Validacién del trdmite de licencig médica personal o

por familiar enfermo por el Médico Auditor de la Comisién
Médica del Ministerio de Gobierno y Justicia

El Médico recepcionard el tramite de licencia medica a través
del SAGE, controlarda los datos personales detallados en e}
mismo, la cantidad de digs prescriptos para Ia patologia
denunciada, verificard la matricula del médico tratante v que se
haya adjuntado el certificado pertinente.

Mediante la asistencia del Agente a Reconocimiento Médico
constatard la dolencia denunciada, completard en el formulario
la cdntidad de dias otorgados para su recuperacién y/o
fratamiento, encontrdndose facultade para efectuar un
seguimiento del estado de salud de Agente. Asimismo
determinard la necesidad de conformar una Junta Médica pdara
evaluar el estado de salud del Agente o del familiar por el que

se solicité la licencia, o en los casos que considere la
concurrencia al domicilio del Agente.

ego el Medico validard dicho tramite en el Sistema
en ndose automdticamente |g asignacién de un nUmero
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identificatorio del certificado médico, el que se utilizard en el
formulario por el cual se aprueba la licencia del Agente.-

Carga y Validacidn del trdmite de licencia médica personal o
por familiar enfermo en el Establecimiento Educativo, Direccién
Departamental de Escuelas u Organismo Central.-

El responsable de Ig carga de tramites de licencias del personal

docente y no docente en el SAGE, completard el formulario

conferifie los pardmetros ya establecidos, siendo condicién
ioncr en el campo obligatorio el nuUmero identificatorio del
certificagdo validado por el Médico Auditor, correspondiente al
' ow[iodd gestionado.
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